
COBERTURA DE VACANTE 
          CORRECCION 
 

        NUM ANUNCIO: CV-19-16/A-MJ 
 
FECHA: 15 ENERO 2016 
PLAZO DE ADMISION: 29 ENERO 2016 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                          
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 4 
  
CATEGORIA LABORAL: OFICIAL/A DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS  
  
TITULO: EQUIPMENT REPAIRER (MVO) 
  
NIVEL:  MN-3 (ENTRENAMIENTO)  (*) 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RECREO (MWR) 
  
SALARIO: 1.491,47 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DE LUNES A DOMINGO 

 
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO EN CUALQUIER RAMA O FAMILIA 
PROFESIONAL 

  
O  
  
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES QUE 

INDIQUEN LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y 
LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO)  
Y 
SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA (EXPERIENCIA QUE PROVEA AL 
CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE SEAN 
PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN 
AL CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO) 

  
  
INGLES: CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA 

 
CARNET DE CONDUCIR: D (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
 
FUNCIONES DEL PUESTO:  El titular del puesto es responsable de realizar trabajos de mantenimiento general en 
apoyo a las operaciones, instalaciones y equipos de mantenimiento. Realiza mantenimientos de los equipos de 
alquiler, muro de escalada, del almacén y zonas de almacenamiento al aire libre y así como del mantenimiento de 
instalaciones. Repara y mantiene bicicletas, material de acampada, material de deportes acuáticos, material para 
celebraciones y fiestas. Mantiene, organiza y limpia la zona del almacén donde se encuentran los equipos de alquiler 
y el almacenamiento al aire libre donde el equipo se inspecciona para su regreso. Realiza mejoras en las 
instalaciones menores y las reparaciones que sean necesarias. Transporta a clientes a excursiones en autobús de 
16-50 pasajeros. Se asegura de realizar  el mantenimiento preventivo de vehículos  NOR (Navy Outdoor Recreation). 
Realiza otras tareas que le sean asignadas. 
 

 
(*)SEGÚN EL ARTICULO 7.9 DEL III CONVENIO COLECTIVO: “CON ANTERIORIDAD AL PROCESO DE COBERTURA EXTERNA DE 

VACANTES, LAS FUERZAS ARMADAS NORTEAMERICANAS PUEDEN, DISCRECIONALMENTE, CUBRIR LAS VACANTES A UN 
NIVEL INFERIOR COMO PLAZAS DE ENTRENAMIENTO PARA POTENCIAR LA PROMOCIÓN DEL CANDIDATO SELECCIONADO. 
LOS SELECCIONADOS SERÁN ASCENDIDOS TRAS UN AÑO DE ENTRENAMIENTO, SÓLO SI CONSIGUEN ALCANZAR LA 
CUALIFICACIÓN REQUERIDA PARA EL NIVEL SUPERIOR”.  
ES DECIR, MIENTRAS EL CANDIDATO SELECCIONADO CUBRA ESTE PUESTO (MN-3), SE IRA FAMILIARIZANDO CON LOS 
PROGRAMAS DE LA ORGANIZACIÓN PARA LOGRAR DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE TODAS LAS OBLIGACIONES DEL 
PUESTO Y ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES NECESARIAS AL NIVEL DE “EQUIPMENT REPAIRER 
(MVO)”, MN-4. 
DURANTE EL PERIODO DE ENTRENAMIENTO, SE REVISARÁ DE MANERA MAS INTENSA EL TRABAJO REALIZADO.  CUANDO EL 
EMPLEADO CUMPLA CON LA FORMACION, LAS CUALIFICACIONES Y LOS REQUISITOS DE CLASIFICACION Y CONSIGA 
DESARROLLAR EL TRABAJO AL NIVEL MN-4, PODRA SER ASCENDIDO SIN NUEVO ANUNCIO. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

SISTEMA DE SELECCION:             CONCURSO-OPOSICION 
 

FASE DE CONCURSO:       ESTA FASE CONSISTE EN DOS TEST/PRUEBAS Y SON ELIMINATORIAS, SOLO LOS 
CANDIDATOS QUE SUPEREN LAS PRUEBAS PODRAN ACCEDER A LA SIGUIENTE FASE. 
 
PRIMERA PRUEBA: ESTA FASE CONSISTE EN DIEZ (10) PREGUNTAS SOBRE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL MATERIAL.  
 

-  REGLAS DE SEGURIDAD EN ESCALADA DEPORTIVA. 
  Manual: Mobile Rock Climbing Wall Owner’s Manual  
  https://www.extremeengineering.com/wp-content/uploads/2014/03/Mobile-Climbing-Wall-Manual-v7_03.pdf 

 
-  REGLAS DE SEGURIDAD EN CASTILLOS HINCHABLES 

               Manual: Bouncy Castle. http://www.sioto.org/consumers.htm 

-  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BICICLETAS/MATERIAL DE ACAMPADA/MATERIAL DEPORTES 
ACUATICOS/MATERIAL PARA CELEBRACIONES Y FIESTAS 

   Manuales: http://tikimt.com/pdf/Bicycle%20Repair%20&%20%20Maintenance.pdf  
   http://rei.com 

 
PUNTUACIÓN: CADA PREGUNTA TIENE UN VALOR DE CINCO (5) PUNTOS. LA PUNTUACION TOTAL ES DE 50 PUNTOS. EL CANDIDATO    
QUE OBTENGA MENOS DE 35 PUNTOS NO PASARA A LA SEGUNDA PRUEBA. 
DURACION DE LA PRUEBA: 45 MINUTOS O MENOS. 
 
SEGUNDA PRUEBA: LOS CANDIDATOS TENDRAN QUE APARCAR EL MURO DE ESCALADA REMOLCADO POR UN VEHICULO. 
PUNTUACION: 5 PUNTOS QUIEN PASE LA PRUEBA. EL CANDIDATO QUE NO PASE ESTA PRUEBA NO PASARA A LA FASE DE  MERITOS 
DURACION DE LA PRUEBA: 5 MINUTOS O MENOS. PRUEBA NO SUPERADA SI SUPERAN LOS 5 MIINUTOS 
 

 

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

  
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN INSTALACION Y 

MANTENIMIENTO, FABRICACION MECANICA  O RELACIONADA CON LA VACANTE. 
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.  
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS 

FUERZAS DE LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA 

EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
 
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 

 

 

 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL 
PAGO DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E 
INFORME  VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.  

 
SI ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA BASICOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES,  LA SECCIÓN REFERIDA 
A EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 

ESTE ANUNCIO EXTIENDE EL PLAZO DE ADMISIÓN DE SOLICITUDES (29 ENERO 2016) DEBIDO A LA CORRECCION 
DE LOS REQUISITIOS MINIMOS REQUERIDOS Y ELIMINACION DEL REQUISITO DE SEIS MESES ADICIONALES DE 

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIALIZADA PARA LOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS 
REQUERIDOS 

 
AQUELLOS EMPLEADOS QUE SOLICITARON LA VACANTE A TRAVES DEL ANUNCIO #  CV-19-16 SERAN 

CONSIDERADOS PARA ESTA COBERTURA DE VACANTE 



TRANSLATION 
 

FILLING OF VACANCIES  

       AMENDMENT 
 
           ANNOUNCEMENT #: CV-19-16/A-MJ 

 
DATE: J J 15 JANUARY 2016 
DEADLINE: 29 JANUARY 2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 4 
  
LABOR CATEGORY: OFFICIAL UPKEEPING, MAINTENANCE & TRADES 
  
TITLE: EQUIPMENT REPAIRER (MVO)  
  
LEVEL: MN-3 (TRAINEE) (*) 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: MORALE, WELFARE AND RECREATION (MWR) 
  
MONTHLY SALARY: 1,491.47 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO SUNDAY 

 
  
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN ANY BRANCH 
OR OCCUPATIONAL GROUP 

  
OR  
  
EXPERIENCE: SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY RESPONSIBLE 

WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE THE PARTICULAR KNOWLEDGE 
AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE DUTIES OF THE POSITION TO BE 
FILLED) 
AND  
SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED 
THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES 
TO PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS 
TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 

  
ENGLISH: 
 
 
DRIVER’S LICENSE: 

BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE 
 
 
“D” (ATTACH COPY TO APPLICATION) 

  

DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent of this position performs miscellaneous general maintenance work in 
support of mission maintenance operations, facilities and equipment. Performs maintenances duties as rental 
equipment, rock wall, warehouse and open air storage and facility upkeep. Perform minor facility upgrades and repairs 
as necessary. Repairs and maintenance of bikes, wáter sport, party rentals, camping gear. Maintains, organizes and 
cleans the Storage Room where rental equipment is stored and the Open Air Storage Area where equipment is 
inspected upon return. Transport customers to and from NOR (Navy Outdoor Recreation) trips in our 16-50 Passenger 
Bus. Ensure that Preventative Maintenance is performed on NOR vehicles. Performs other duties as assigned. 
 
 
(*) PER III COLLECTIVE LABOR AGREEMENT, ART.: 7.9: “PRIOR TO EXTERNAL ANNOUNCEMENT OF A VACANT POSITION, THE 
U.S. FORCES MAY CONSIDER FILLING A POSITION AT A LOWER LEVEL TO PROVIDE FOR EMPLOYEE CARRER ADVANCEMENT. 
SELECTEES WILL BE NON-COMPETITIVELY PROMOTED UPON SUCCESSFUL COMPLETION OF QUALIFICATION REQUIREMENTS 
FOR THE TARGET LEVEL, AND COMPLETION OF THE DESIGNATED TIME PERIOD AT EACH LEVEL”.  
THEREFORE, WHILE OCCUPYING THIS POSITION (MN-3), THE EMPLOYEE WILL BECOME SUFFICIENTLY FAMILIAR WITH THE 
PROGRAMS OF THE ORGANIZATION TO SATISFACTORILY PERFORM AND MEET THE KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES FOR 
THE FULL RANGE OF DUTIES OF POSITION “EQUIPMENT REPAIRER (MVO)”, MN-4. 
MORE INTENSE REVIEW OF THE EMPLOYEE’S COMPLETED WORK WILL APPLY DURING THE DEVELOPMENTAL PERIOD.  WHEN 
PERFORMANCE, TRAINING, QUALIFICATIONS AND CLASSIFICATION REQUIREMENTS ARE MET, THE EMPLOYEE MAY BE 
PROMOTED WITHOUT FURTHER ANNOUNCEMENT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SELECTION SYSTEM:                         COMPETITIVE EXAMINATION 
 

COMPETITIVE EXAMINATION: THIS STAGE CONSISTS IN TWO TESTS AND ARE ELIMINATORY, ONLY THOSE CANDIDATES WHO 

PASS THE TEST ARE ELIGIBLE FOR THE NEXT ONE. 
 
1

ST
 TEST:  THIS STAGE CONSISTS OF TEN (10) QUESTIONS RELATED TO EQUIPMENT REPAIR/MAINTENANCE: 

 
                                                                      - CLIMBING WALL INDOOR/OUTDOOR SAFETY RULES 
                                                                        Reference Manual: Mobile Rock Climbing Wall Owner’s Manual  
                                                                        https://www.extremeengineering.com/wp-content/uploads/2014/03/Mobile-Climbing-Wall-Manual-v7_03.pdf 
 

 - BOUNCER CASTLE SAFETY RULES 
   Reference Manual: http://www.sioto.org/consumers.htm 
 
 - REPAIRS AND MAINTENANCE OR BIKES, WATER SPORT/PARTY RENTALS/CAMPING GEAR 
   Reference Manuals:  
   BIKES REPAIR AND MAINTENANCE: 

                                              http://tikimt.com/pdf/Bicycle%20Repair%20&%20%20Maintenance.pdf ; http://rei.com 

 
SCORING: EACH QUESTION IS 5 POINTS. THE TOTAL VALUE IS 50 POINTS. ANY CANDIDATE WHO DOES NOT EXCEED 35 PERCENT WILL   
NOT BE CONSIDERED SUITABLE FOR SECOND TEST. 
 
DURATION OF TEST: 45 MINUTES OR LESS. 
 
2

ND
 TEST: THE OTHER STAGE CONSISTS IN PARKING AN OUTDOOR CLIMBING WALL TOWED BY A VEHICLE 

SCORING: 5 POINTS IF THE CANDIDATES PARKS THE VEHICLE TOWING A CLIMBING WALL.  
 
THE CANDIDATE THAT DOES NOT PASS THIS TEST WILL NOT BE CONSIDERED FOR MERIT PROCESS. 
 
DURATION OF THE TEST: 5 MINUTES OR LESS. TEST NOT PASSED, IF TAKES MORE THAN 5 MINUTES 

 
QUALIFICATION AND MERIT CHART 

  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 

  
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN INSTALLATION AND MAINTENANCE, 

MECHANIC INSTALLATION OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION. 
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES  
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 

 
 

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED 
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST 
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE 
RECEIPT OF PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS. 
 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY 
AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES 
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT 
IN HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00    
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS BASIC KNOWLEGDE OF ENGLISH LANGUAGE. THE EXPERIENCE 
PORTION OF THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, 

THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 
THIS ANNOUNCEMENT EXTENDS THE CLOSING DATE (29 JANUARY 2016)  TO AMEND  THE 

MINIMUM REQUIREMENTS AND DELETE THE REQUIREMENT OF SIX MONTHS IN ADDITION TO THE SPECIALIZED 
EXPERIENCE REQUIRED FOR THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMNUM EDUCATION REQUIRED 

 
THOSE APPLICANTS WHO APPLIED TO ANNOUNCEMENT #  CV-19-16 DO NOT NEED TO REAPPLY. 

https://www.extremeengineering.com/wp-content/uploads/2014/03/Mobile-Climbing-Wall-Manual-v7_03.pdf
http://www.sioto.org/consumers.htm


 
 
 

 
  
  

 
  
 

  
  
  
  

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


